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A APEOESP segue com ação judicial tramitando no Tribunal de Justiça de São 
Paulo contra a utilização punitivista da Avaliação de Desempenho contra profes-
soras e professores, que contraria liminares já conquistadas pela nossa entidade.

Ao mesmo tempo, disponibilizamos, anexo, para quem desejar utilizar, modelo 
de requerimento de recurso contra as avaliações que resultaram em “Farol Ver-
melho” e “Farol Amarelo”, prejudicando docentes no processo de atribuição de 
classes e aulas e outras decorrências.

Lembramos que a APEOESP também possui ação que questiona a Avaliação 
de Desempenho em sua totalidade, sobretudo no que diz respeito à incidência 
das notas do SARESP e ao direito que foi dado aos estudantes de avaliarem seus 
professores. No nosso entendimento, esses estudantes não possuem maturidade 
ou formação para que possam avaliar o trabalho dos professores.

MODELOS DE 
RECURSOS CONTRA 

AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO

Professor(a) qualificado(a) como “Farol Vermelho” 
e “Farol Amarelo” na Avaliação de Desempenho 

poderá utilizar modelo para recorrer
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RECORRENTE: [Nome], [ RG ], [ CPF ], PEB [I/II], Categoria [A/F/O], exercício 
na E.E. [_].

OBJETO: Recurso contra classificação Farol Vermelho e seus efeitos (Res. 
83/25 e 146/25).

---
I – DOS FATOS
O Recorrente foi classificado na faixa Farol Vermelho, com Nota Final de 

[__]%, resultando automaticamente em saída do PEI e realocação/adido. Ocorre 
que a nota atribuída não reflete adequadamente o desempenho do docente e 
apresenta vícios que comprometem sua validade.

---
II – DO DIREITO (SÍNTESE)
A avaliação é nula porque:
1. Não houve feedback formal nem acompanhamento contínuo. A ausência 

de devolutivas e de PDI impede que a nota final produza efeitos punitivos.
2. A nota apresenta evidente subjetividade, sem critérios objetivos compro-

vados para justificar resultado inferior a 50%.
3. A penalidade é desproporcional, pois decorre de processo avaliativo 

conduzido sem as garantias mínimas de transparência, acompanhamento e 
contraditório.

---
III – DO PEDIDO (SÍNTESE)
Requer:
a) a anulação da classificação Farol Vermelho, diante das irregularidades 

apontadas;
b) a reanálise da avaliação, com acesso aos fundamentos da nota atribuída;
c) a suspensão imediata dos efeitos punitivos, até decisão final deste recurso.
Termos em que,
Pede deferimento.

[Local], [data]

[Assinatura]

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO 
AVALIAÇÃO DESEMPENHO 2025 (FAROL VERMELHO)
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RECORRENTE: [Nome], [RG], PEB [I/II], Categoria [A/F/O], em exercício na 
E.E. [  ].

OBJETO: Revisão do resultado Farol Amarelo da Avaliação de Desempenho 
2025.

I. DOS FATOS
O(a) Recorrente obteve Nota Final [  ]%, sendo enquadrado(a) no Farol 

Amarelo, com possíveis impactos funcionais e pedagógicos. Requer revisão 
do resultado.

II. DO DIREITO
A avaliação deve ser processual, com feedback e PDI formalmente registra-

dos (Res. 146/25). Entretanto, não houve devolutivas suficientes, nem acompa-
nhamento documentado, comprometendo a clareza e a objetividade da nota. 
Ademais, há subjetividade em itens ponderados da Avaliação de Desempenho, 
justificando reexame.

III. DO PEDIDO
Requer:
1. Revisão da nota final e do enquadramento no Farol Amarelo;
2. Subsidiariamente, que o resultado não produza efeitos restritivos até 

nova avaliação regular.
Termos em que,
Pede deferimento.

[Local], [data]

[Assinatura]

RECURSO ADMINISTRATIVO – FAROL AMARELO
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