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Cumprindo compromisso assumido com a APEOESP, a Secreta-
ria Estadual da Educacao (SEDUC) tornou sem efeito a Resolucao
SEDUC 98/2025, que trata da evolucao funcional na carreira do
Magistério. Na sexta-feira, 27 de junho, a comissao de negociacao
da Diretoria da APEOESP se reuniu com o secretario executivo
da SEDUC e também realizamos uma manifestacao na Praca da
Republica, cobrando a revogacao da Resolucao - que fora publi-
cada sem dialogo com o Sindicato -, bem como condicionamos
nossa participacao na mesa permanente de valorizacao docente,
que se reune nesta quarta-feira, a esta revogacao.

E muito importante que a SEDUC, neste momento, tenha va-
lorizado o processo de negociacao com a APEOESP, admitindo o
equivoco e tornando sem efeito a Resolugao. Mais do que nin-
guem, sabemos da urgéencia desta regulamentacao, mas temos
clareza de que os critérios nao podem ser impostos de forma
unilateral. Nossa categoria tem propostas e queremos discuti-las
no ambito da mesa de valorizacao docente. Queremos uma unica
carreira, aberta, justa, atrativa e que valorize cada professor e
professora desde o ingresso até a aposentadoria.

A mesa de valorizacao docente, assim como a comissao bi-
partite que esta discutindo as regras para a atribuicao de aulas
de 2026 sao conquistas nossas junto a SEDUC, que se mostrou
disposta a negociacao. Sabemos, entretanto, que nada se con-
quista sem mobilizacao, razao pela qual nossa categoria estara
sempre informada, debatendo a cada momento o rumo das
negociacoes e sera chamada a mobilizacao sempre que neces-
sario, nao se descartando uma greve, tendo em vista todas as
medidas autoritarias que vem sendo implementadas e nossa
defasagem salarial.
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