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Secretaria de Comunicação

Diante de nossas exigências e das manifestações de professoras e professores, além da 
forte repercussão social, a Secretaria Estadual da Educação (SEDUC) emitiu na tarde de 
sexta-feira o Comunicado DAA/DMOB nº 09/2025, incluindo como efetivo exercício na 
apuração da frequência dos professores/as para fins da classificação e participação da 
atribuição de aulas de 2026 (inclusive para o Programa de Ensino Integral – PEI), os 
seguintes afastamentos:

• licença por falecimento de familiar (nojo);
• licença gala;
• folga eleitoral (TRE);
• licença maternidade, licença paternidade e licença adoção;
• ausência por doação de sangue devidamente comprovada;
• convocação para o Tribunal do Júri.
Trata-se de um grande avanço conquistado pela nossa mobilização rápida e eficaz contra 
o autoritarismo e desmandos do governo Tarcísio de Freitas, que precisa respeitar os 
direitos da nossa categoria.A licença saúde não foi incluída nesses critérios, razão pela 
qual daremos continuidade às medidas judiciais em andamento, exigindo o respeito a 
esse direito e a correção das normas impostas pela SEDUC.

Confira anexa a íntegra do Comunicado. 

AVANÇAMOS! VAMOS AVANÇAR MAIS!
SEDUC RECUA E INCLUI AFASTAMENTOS DE EFETIVO EXERCÍCIO

PARA CLASSIFICAÇÃO NA ATRIBUIÇÃO DE AULAS 2026
Licença-saúde ainda está fora.

APEOESP continuará a exigir na Justiça respeito a este direito
Continuamos na luta por atribuição presencial,

justa e transparente



A APEOESP realizou pelo menos duas manifestações em frente à sede da 
SEDUC, na Praça da República, além de contatos e reuniões com o Secretá-
rio da Educação e o Secretário Executivo, reivindicando não apenas este 
ponto, mas também a ampliação do número de vagas – considerando que 
15 mil vagas é muito pouco diante de quase 100 professores temporários 
atualmente com contrato na rede – e outras regras para um concurso 
justo.
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