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SEDUC PUBLICA RESOLUCAO
PARA EVOLUCAO DOS
INTEGRANTES DO
MAGISTERIO REGIDOS

PELA LC 1374/2022

Resolucdo SEDUC 114/2025 reflete avancos

em relagdo a proposta original da SEDUC

Reuniées da mesa de valoriza¢do docente expuseram
divergéncias entre a APEOESP e a SEDUC e o Sindicato
exige fim do pagamento por subsidio

SEDUC impos SARESP como critério para evolucdo
docente na LC 1374/2020

Lutamos por carreira tinica, aberta, justa e atrativa que
contemple todos os integrantes do duadro do Magistério

Intensificaremos a luta pelos nossos direitos
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A Secretaria Estadual da Educacao publicou no Diario Oficial do Estado a
Resolug¢ao SEDUC 114/2025, que dispoe sobre a evolugao por desempenho e
de desenvolvimento dos integrantes do Quadro do Magistério regidos pela Lei
Complementar 1374/2022 - leiam a integra em anexo.

A Resolucao foi publicada apos rodadas de debates na chamada mesa de
valorizacao docente que resultou da nossa mobilizacao no primeiro semestre
de 2025. A APEOESP participa desta mesa, por meio de seus representantes no-
meados: primeiro presidente, Fabio de Moraes; segunda presidenta, Professora
Bebel; secretaria Geral, Zenaide Honorio; secretario de financas, Roberto Guido;
vice-secretaria de Legislacao e Defesa do Associado, Ozani Martiniano; secretario
de Politica Sindical, Richard Araujo. Lembramos que nossa pressao fez a SEDUC
revogar a Resolucao 98/2025, publicada unilateralmente, e abrir o dialogo.

Conquistamos alguns avancos importantes em relagao a proposta original
da SEDUC, porem as reunioes evidenciaram divergéncias de concepgao, pesos
e procedimentos.

Avancos conquistados

A APEOESP se manteve firme e propositiva em relacao a proposta inicial da
SEDUC, levando a mesa concepcoes, necessidades e reivindicagoes acumuladas
pela entidade em interlocugoes com a nossa categoria.

Entre os pontos em que foi possivel avancar, estao:

Como fruto dos debates, por nossa solicitacao, o Conselho de Escola passa
a realizar o acompanhamento de todas as etapas da evolugao funcional dos
professores. Em relagao aos supervisores de ensino, sera criado um Conselho
no ambito da Diretoria de Ensino, cuja formatagao esta sendo discutida. Para
dirigentes de ensino também deve ser criado um forum adequado.

A coordenacao de todo o processo sera feita pela Coordenadoria de Gestao
de Recursos Humanos (CGRH), porém em interlocucao com as instancias
como COPED e EFAPE, incluindo assim o carater pedagogico que este pro-
cesso deve ter.

Foi ampliado o prazo para recursos de apenas 15 para 30 dias.

O Conselho de Escola passa a ser instancia recursal, assim como o Conselho da

Diretoria de Ensino e uma instancia correspondente aos dirigentes de ensino.
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Os servidores que acumulem cargos e apresentem situacao de acumulo
assemelhada terao a melhor avaliagao como parametro, em caso de discre-
pancia de nota.

Sera instituida uma comissao paritaria entre a SEDUC, APEOESP e demais
entidades do Magistério para acompanhamento das condicoes das escolas
que influem nos resultados das avaliagoes.

Por reivindicacao da APEOESP, ficou assegurada a pontuacao de cursos e ou-
tras atividades realizadas por entidades sindicais e associativas, com carater
educacional, para efeito de progressao na carreira.

Problemas e divergéncias

Em primeiro lugar, a SEDUC limita esta regulamentacao apenas ao pequeno
nimero de professores efetivos e nao efetivos (categoria F) que aderiram a Lei
Complementar 1.374/2020 (pagamento por subsidio). Nao contempla os profes-
sores temporarios que foram compulsoriamente enquadrados na LC 1374/2022.
Ao mesmo tempo, a SEDUC nao vem aplicando as regulamentagoes que permi-
tem a evolugao funcional dos professores regulados pela carreira do Magistério
(Lei Complementar 836/97), que resultaram dos trabalhos da Comissao Paritaria
(2011-2014).

Na parte inicial das negociacoes, evidenciou-se, por exemplo, divergéncia
quanto a propria finalidade de um Plano de Carreira e a inser¢ao dos resultados
do SARESP como fator para a evolucao funcional docente.

Para nos, a carreira visa oferecer aos profissionais da Educagao oportuni-
dades e formas de evolucao funcional e progressao, para que seja valorizado
do ponto de vista salarial e reconhecimento profissional a partir do seu traba-
lho, do seu tempo de servi¢o, seu comprometimento, suas iniciativas, projetos
pedagogicos e participacao em instancias educacionais. A SEDUC, entretanto,
parece pretender utilizar a carreira para submeter os professores a avaliagoes
que, ao contrario de lhes permitir evolucao, criam obstaculos neste caminho, a
pretexto de atender necessidades dos estudantes. Neste sentido, conseguimos

alterar fundamentos importantes, que modificam aspectos filosoficos da pro-
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posta original apresentada (Resolucao SEDUC 98/2025, revogada por exigéncia
nossa, por nao ter sido debatida com o Sindicato).

Pelo fim do pagamento por subsidio, por

uma carreira unica, aberta, justa e atrativa

Continuamos insistindo na luta pela revogacao do pagamento por subsidio
para os integrantes do Magistério. Constitucionalmente, quem recebe por sub-
sidio sao ocupantes de funcgoes elegiveis, juizes, desembargadores e algumas
carreiras especificas. Queremos uma carreira Unica, aberta, justa e atrativa para
todos os docentes, do ingresso a aposentadoria.

Resultados do SARESP nao podem
condicionar evolucdo docente

Nos, da APEOESP, nao podemos aceitar que a evolucao funcional dos profes-
sores tenha como um de seus principais condicionantes a jornada de trabalho
apuravel no SARESP e, sobretudo, os resultados da aprendizagem dos estudantes
no SARESP. E absurdo que a SEDUC queira impor a avaliacdo externa da apren-
dizagem dos estudantes como um dos principais critérios para a evolucao dos
professores sem levar em conta fatores como o nimero de estudantes por sala
de aula, condicoes arquitetonicas das unidades escolares, politicas educacio-
nais em vigor, curriculo etc.

Avaliacao da aprendizagem dos estudantes € critério para melhorar a apren-
dizagem desses estudantes, de acordo com um diagnostico que precisa ser
realizado para apontar deficiéncias nas condicoes de ensino-aprendizagem,
deficiéncias dos proprios estudantes, eventualmente problemas advindos de
sua condicao socioecondmica, do trabalho do professor. Porém, nao pode ser
critério para a evolucao do professor, que implica em aumento salarial, até por-
que aprendizagem de um determinado estudante em determinada disciplina em
grande parte das vezes nao pode ser vinculado ao trabalho de um so professor.
Mais ainda: € impossivel a um professor determinar que nota um estudante
podera obter em uma avaliacao externa. Como pode este professor evoluir ou

nao com base neste resultado?
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O professor deve ser avaliado em fun¢ao do seu trabalho na escola, que
pode repercutir de forma diferenciada em cada um de seus estudantes. Deve
ser avaliado em funcao de sua participacao no projeto politico-pedagogico na
escola, que é aquele instrumento que da identidade a cada unidade escolar em
funcao de sua relagao com o curriculo, com 0 meio na qual esta inserida e das
necessidades educacionais de sua comunidade.

Durante a discussao, a APEOESP, na tentativa de um entendimento, sugeriu,
ao menos, que fosse reduzido o peso dos resultados do SARESP nos critérios
e mecanismos para a evolucao funcional dos professores. Entretanto, a SEDUC
recusou liminarmente qualquer alteracao nesta ponderacao.

Governo nega direitos

aos professores tempordrios

Outro fator que revelou as divergéncias entre a APEOESP e a SEDUC é o fato
de que a Secretaria se recusa a incluir os professores temporarios nos beneficios
da carreira, deixando pelo menos a metade dos professores hoje atuando na
rede estadual de ensino de fora, com direitos rebaixados e sem possibilidade de
evolucdo. E necessario lembrar que a APEOESP ja conquistou na Justica o reco-
nhecimento dos direitos deste segmento a quinquénios e sexta-parte. A SEDUC
informou que esta procedendo a consultas juridicas - inclusive a Procuradoria
Geral do Estado - para responder a essa questao.

Tambeém registramos em todas as reunioes que a SEDUC precisa operaciona-
lizar as formas de evolucao funcional que foram definidas na Comissao Paritaria
que trabalhou entre 2011 e 2014 e que se encontram consignadas em Resolu¢ao,
atingindo os niveis 6, 7 e 8 da carreira do Magisterio.

Para intersticios e pontuagoes minimas para evolugao, consultar o Decreto
N° 69.046, de 14 de novembro de 2024.

Mobiliza¢ao deve continuar intensa

A APEOESP leva muito a serio sua funcao de representar e defender os in-
teresses da nossa categoria em todas as instancias, inclusive junto a SEDUC e
prosseguiremos participando da Mesa de Valorizagao Docente. Em cada ponto

apresentaremos e defenderemos nossas reivindicagoes, para que a resolugao
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a ser publicada (e que é prerrogativa da SEDUC) reflita 0 maximo possivel os
direitos e interesses da nossa categoria.

Precisamos manter e intensificar nossas mobilizagoes e a greve da categoria
esta em perspectiva para que possamos conquistar nossos direitos. Uma car-
reira Unica, aberta, justa e atrativa, que valorize os professores do ingresso a
aposentadoria sera resultado de nossa capacidade de luta.

POR UMA UNIVERSIDADE

FEDERAL EM PIRACICABA

No dia 14 de agosto,
durante a inauguracao da
fabrica chinesa de auto-
moveis GWM na cidade de
Iracemapolis, a segunda
presidenta da APEOESP e
deputada estadual, Pro-
fessora Bebel, entregou
carta ao presidente Lula,
reiterando o pleito de uma
universidade publica fe-
deral em Piracicaba. De
acordo com a Professora
Bebel, uma das finalidades
da universidade sera a for-
macao de professores, nao
so0 da regiao, mas de todo o o
estado de Sao Paulo. PR " A
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'S
DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 18 de agosto de 2025 | Caderno Executivo | Se¢cdo Atos Normativos

RESOLUCAO SEDUC N° 114, DE 13 DE AGOSTO DE 2

Dispde sobre a evolu¢do por desempenho e de desenvolvimento dos integrantes do Qu
Magistério regidos pela Lei Complementar n° 1.374, de 30 de mar¢o de 2022, alterada
Complementar n°® 1.396, de 22 de dezembro de 2023, e da outras providéncias correlatas

O Secretario da Educagdo, considerando a necessidade de disciplinar o proct
evolucdo por desempenho e por desenvolvimento dos integrantes do Quadro do Ma
regidos pela Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022, alterada pela Lei Comple
n°® 1.396, de 22 de dezembro de 2023, e regulamentada pelo Decreto n° 69.046, de 14 de no
de 2024,

Resolve:
CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° - O processo de evolucdo por desempenho e por desenvolvimer
integrantes do Quadro do Magistério regidos pela Lei Complementar n° 1.374, de 30 de m
2022, alterada pela Lei Complementar n° 1.396, de 22 de dezembro de 2023, observara o d
no Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024, e na presente Resolucao.

81°- O servidor que estiver em regime de acumulacdo remunerada de cargo/fur
ambito da Secretaria da Educac¢do, em situacdes assemelhadas, devera ser avaliado distint.
em cada cargo/funcdo, para fins de obtenc¢ao de evolucdo por desempenho ou desenvolv
observada a referéncia em que estiver enquadrado.

82° - Fica impedido de atuar como avaliador ou participar da comissao de aval
servidor que estiver em estagio probatério ou respondendo a processo administrativo discif

83° - Para a evolucdo do servidor confirmado no cargo de provimento eft
cdmputo do intersticio de dois anos, nos termos do inciso Il do artigo 21 e do inciso Il do ai
da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022, tera inicio a partir da data da cor
da primeira evolu¢do automatica, apds a conclusao do estagio probatoério.

84° - Para as evolug¢des subsequentes, o cdmputo do intersticio sera sempre co
partir da data da ultima evolu¢do concedida, desde que atendidos os requisitos I
regulamentares, em conformidade com os principios da impessoalidade e da publicida
regem a Administra¢do Publica.

85° - Os instrumentos de avaliacdo e as formac8es deverdo ser aplicados de
intersticio de dois anos, sendo a evolu¢ao concedida ao final do periodo, desde que atend
demais critérios estabelecidos.
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CAPITULO I

Da Evolugdo por Desempenho
SECAO|

Das Regras Gerais

Artigo 2° - O processo por evolugdo de desempenho visa avaliar as a¢8es do integrante
do Quadro do Magistério, baseadas no exercicio de competéncias e habilidades, em um
determinado periodo de exercicio, e tem por finalidade:

| - Identificar e valorizar as potencialidades de cada servidor;

Il - Identificar as necessidades formativas de cada servidor, com vistas a promover o
desenvolvimento do profissional;

[ll - Valorizar a performance e o desempenho profissional com potencial de gerar
impacto na melhoria dos resultados da aprendizagem dos estudantes;

IV - Potencializar a pratica pedagodgica e reconhecer a importancia da atuacao do
profissional do magistério como agente educativo.

Paragrafo unico - A implementacdo de todo o processo de evolucdo por desempenho,
a que se refere o caput deste artigo, sera gerido pela Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de
Gestdo Corporativa, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo Pedagdgica da Subsecretaria
Pedagdgica e a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de
Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE, acompanhado pelo Conselho de Escola no dmbito
da Unidade Escolar.

SECAOII
Dos Instrumentos de Avaliacdo

Artigo 3° - A evolucdo por desempenho dar-se-a mediante a obten¢do da pontuacgdo
minima exigida nos instrumentos de avaliagdo, conforme os seguintes parametros:

| - Trilha de Regéncia, destinada ao professor com interagdo direta com os estudantes,
composta pelos seguintes componentes:

1 - Avaliagdo de Desempenho, com peso variavel de 40% (quarenta por cento) a 80%
(oitenta por cento) no resultado, conforme a carga horaria apuravel pelo Sistema de Avaliacdo de
Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo - SARESP;

2 - Avaliacdo dos Resultados Educacionais, com peso variavel de 20% (vinte por cento)
a 50% (cinquenta porcento) no resultado, proporcional a carga horaria do docente apuravel pelo
SARESP, observado o seguinte:

a) A carga horaria considerada para o calculo serd a carga horaria efetivamente
apuravel pelo SARESP, compreendida no intervalo de 0 (zero) a 32 (trinta e duas) aulas semanais de
interacdo com estudantes;

b) O peso do desempenho individual do docente no SARESP, denominado "Peso
SARESP Docente", sera determinado conforme a carga horaria apuravel, nos termos da distribuicdo
percentual estabelecida no Anexo | desta Resolucdo;

c) O peso do SARESP Escola serda o valor complementar ao Peso SARESP Docente
dentro da Avaliacdao dos Resultados Educacionais, sendo reduzido proporcionalmente a medida

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.08.15.1.1.23.1.220.1272433 214 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, Ihrl
rroaese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =
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que a carga horaria apuravel aumenta, conforme também definido no Anexo | desta Resolucdo;

d) A andlise dos resultados educacionais deve considerar fatores contextuais e
varidveis, como o numero de estudantes atendidos, o grau de vulnerabilidade socioeconémica da
comunidade escolar, a complexidade da unidade, considerando a quantidade de turmas,
segmentos de ensino e modalidades ofertadas, além da organizagdao da escola como Programa de
Ensino Integral (PEI) ou de Tempo Parcial.

Il - Trilhas de Gestdo Educacional destinadas aos servidores ocupantes das func¢fes
previstas no Anexo | do Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024, que atuam na unidade
escolar, composta por:

1 - Avaliacao de Desempenho, realizada pela Equipe Gestora da unidade escolar, com
peso equivale a 40% (quarenta por cento), no resultado final no processo de evolu¢dao por
desempenho; e

2 - Avaliacdo dos Resultados Educacionais, com peso maximo de 06 (seis) o que
equivale a 60% (sessenta por cento), no resultado final da avaliacao por desempenho, sendo que:

a) O servidor, que alcancou a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) das turmas de sua unidade escolar, sera atribuida com 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo prevista neste item; ou

b) O servidor, que alcancar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP igual ou
superior a 70% (setenta por cento) das turmas de sua unidade escolar, sera atribuida com a
pontuacdo total prevista neste item.

Il - Trilhas de Especialista Educacional e de Gestdo Educacional destinadas aos
servidores ocupantes das funcdes previstas no Anexo | do Decreto n°® 69.046, de 14 de novembro
de 2024, em exercicio na Unidade Regional de Ensino desta Secretaria, composta por:

1 - Avaliacao de Desempenho, realizada pela Equipe Gestora da unidade escolar, com
peso equivalente a 40% (quarenta por cento), no resultado final no processo de evolugcao por
desempenho; e

2 - Avaliacdo dos Resultados Educacionais, com peso maximo de 06 (seis) o que
equivale a 60% (sessenta por cento), no resultado final da avaliacdo por desempenho, sendo que:

a) O servidor, que alcancar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP entre 50%
(cinquenta por cento) a 69% (sessenta e nova por cento) das escolas da Unidade Regional de
Ensino, conforme for o caso, sera atribuido com 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo prevista
neste item; ou

b) O servidor, que alcancar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP em 70%
(setenta por cento) ou mais das escolas da Unidade Regional de Ensino, conforme for o caso, sera
atribuido com a pontuacdo total prevista neste item.

IV - Trilhas de Especialista Educacional e de Gestdo Educacional destinadas aos
servidores ocupantes das fun¢@es previstas no Anexo | do Decreto n° 69.046, de 14 de novembro
de 2024, em exercicio nos érgados centrais desta Secretaria, composta por:

1 - Avaliacdo de Desempenho, realizada pela Equipe Gestora da unidade escolar, com
peso equivale a 60% (sessenta por cento), no resultado final no processo de evolugdo por
desempenho; e
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2 - Avaliacdo dos Resultados Educacionais, com peso maximo de 40% (quarenta por
cento) no resultado final da avaliacdo por desempenho, sendo que:

a) O servidor, que alcancou a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP entre 50%
(cinquenta por cento) a 69% (sessenta e nove por centro) das Unidades Regionais de Ensino,
conforme for o caso, serd atribuido com 50% (cinquenta por centro) da pontuacdo prevista neste
item; ou

b) O servidor, que alcancar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP em 70%
(setenta por cento) ou mais das Unidades Regionais de Ensino, conforme for o caso, sera atribuido
com a pontuacao total prevista neste item.

§81° - A evolugdo por desempenho serd concedida ao servidor que atinja a pontuagdo
minima esperada para o cargo ou trilha de exercicio, conforme previsto nos Anexos Il a IV do
Decreto n°® 69.046, de 14 de novembro de 2024, além do atendimento das demais condi¢Bes
constantes no referido decreto e na presente Resolugdo.

§2° - Com relagdo aos instrumentos avaliativos, a pontuacdo maxima final possivel
sempre sera equivalente a 100% (cem por cento) no resultado final da avalia¢do.

83° - A aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo poderd ser realizada semestral ou
anualmente, sendo os seus resultados consolidados ao final do periodo de avaliacdo, para fins de
evolucgdo funcional, por desempenho.

84° - O SARESP pode ser substituido pelo SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo
Basica Sistema) ou por outro tipo de avaliagdo institucional.

§5° - Os instrumentos avaliativos e os seus respectivos critérios serdo definidos em
instru¢des, bem como o cronograma, que sera definido em portaria.

86° - O acompanhamento da definicdo e dos resultados das metas fixadas neste artigo
serd acompanhado pelo Comité Paritario de acompanhamento das metas composto por membros
da DIPES/SEDUC e representantes das entidades de classe.

§7°- A andlise dos resultados educacionais prevista no § 2° deste artigo deve
considerar fatores variaveis, como o numero de estudantes atendidos, o grau de vulnerabilidade
socioecondmica da comunidade escolar, a complexidade da unidade, medida pela quantidade de
turmas, segmentos de ensino e modalidades ofertadas e se a escola esta organizada como PEl
(Programa de Ensino Integral) ou de Tempo Parcial.

§8° - Para fins de apurac¢do dos Resultados Educacionais da Trilha de Regéncia, ficam
estabelecidos o que segue:

1- Considera-se atingida a Meta Ouro quando a unidade escolar ou componente
curricular alcangar o indice de cumprimento da meta previamente estabelecida, com base nos
resultados obtidos no ano anterior ao da avaliagdo, conforme os parametros definidos em
Resolucdo especifica;

2- Serd igualmente reconhecido como desempenho Ouro o alcance de indice de
Qualidade (IQ) igual ou superior a (6,5), desde que cumpridos os requisitos obrigatérios de indice
de Frequéncia dos Alunos (IFA) e Taxa de Participacdao nas Avalia¢cdes (TPS/P);

3- Considera-se atingida a Meta Diamante quando a unidade escolar ou o componente
curricular superar a meta previamente estabelecida, com base nos resultados obtidos no ano
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anterior ao da avalia¢ao;

4- Alternativamente, sera reconhecido como desempenho Diamante o alcance de
indice de Qualidade (IQ) igual ou superior a (7,0), desde que cumpridos os requisitos obrigatérios
de IFA e TPS/P.

Artigo 4° - As dimens8es a serem consideradas na avaliagdo do desempenho, com
base na fungao exercida, sdao as seguintes:

| - Professor com interagdo direta com estudantes:
a) Conteudo e explica¢ao;

b) Metodologia de Ensino;

¢) Gestdo de sala de aula;

d) Qualidade da aula;

e) Planejamento de Aulga;

f) Compromisso com a aprendizagem;

g) Resultados educacionais.

Il - Professor fora da sala de aula / projetos / apoio pedagdgico:
a) Apoio ao desenvolvimento;

b) Clima e ambiente escolar;

¢) Compromisso com a aprendizagem;

d) Resultados educacionais.

lll - Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e Vice-Diretor Escolar (Programa Ensino
Integral e Escolas de Tempo Parcial):

a) Lideranca;

b) Comunicagao;

c) Apoio ao desenvolvimento;
d) Clima e ambiente escolar;

e) Metas e indicadores educacionais;
f) Avaliacao;

g) Frequéncia escolar;

h) Resultados educacionais.

IV - Diretor Escolar:

a) Liderancga;

b) Comunicagao;

¢) Apoio ao desenvolvimento;

d) Clima e ambiente escolar;

d) Compromisso com a aprendizagem dos estudantes;
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e) Resultados educacionais.

V - Coordenador de Equipe Curricular - CEC:
a) Qualidade da aula;

b) Acdo pedagdgica;

¢) Liderancga;

d) Ambiente escolar;

e) Resultados educacionais.

VI - Professor Especialista em Curriculo - PEC:
a) Qualidade da aula;

b) Acdo pedagégica;

¢) Lideranca;

d) Ambiente escolar;

e) Resultados educacionais.

VII - Supervisor Educacional:

a) Qualidade da aula;

b) Acdo pedagdgica;

¢) Liderancga;

d) Ambiente escolar;

e) Resultados educacionais.

VIIl - Coordenador Geral, Coordenador, Chefe de Departamento/Dirigente Regional de
Ensino

a) Qualidade da aula;

b) Acdo pedagdgica;

¢) Lideranca;

d) Ambiente escolar;

e) Resultados educacionais.

IX - Servidores do Magistério designados em érgdos centrais ou Unidades Regionais de
Ensino (Anexo X):

a) Melhoria dos resultados;

b) Lideranca;

) Suporte e orientacdo a rede;
d) Ambiente de Trabalho;

e) Resultados educacionais.

Paragrafo Unico - As dimensdes previstas neste artigo deverdo ser consideradas pelos
avaliadores e demais instancias envolvidas na analise dos processos de Evolu¢do por Desempenho.
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SECAO Il
Demais regras da Evolu¢do por Desempenho

Artigo 5° - As AvaliacBes previstas no artigo 3° desta Resolu¢do serdo realizadas na
plataforma Secretaria Escolar Digital ou por outra, que porventura, venha a substitui-la, conforme
cronograma a ser estabelecido pela Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo Corporativa.

§81° - Os resultados das Avaliagdes mencionadas no caput deste artigo serdo
consolidados em painel de avaliagdo.

§2° - Com a consolidacdo dos resultados das avaliagdes, caberd a Equipe Gestora e ao
Superior Educacional imediato fornecer o feedback formativo ao servidor avaliado sobre o
resultado da avaliagdo e propor ag¢des, visando o desenvolvimento das competéncias e habilidades
para a melhoria ou aperfeicoamento de sua pratica profissional.

Artigo 6° - No <caso do Coordenador Geral, Coordenador, Chefe de
Departamento/Dirigente Regional de Ensino, a avaliagdo devera ser realizada por uma comissdo
designada pelo Secretario da Educag¢do, considerando o previsto no inciso lll do artigo 3° desta
resolucdo.

CAPITULO 1lI
Dos Recursos

Artigo 7° - Em relacdo as avalia¢Bes, cabera solicitacdo de recurso, uma Unica vez, pelo
avaliado, devendo ser devidamente fundamentada quanto aos pontos de discordancia e realizada
dentro do prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacao do resultado.

§1° - O processo de andlise do recurso obedecerd ao seguinte fluxo, de acordo com o
nivel da instancia em que se deu a avalia¢do:

| - Avaliagdo dos integrantes em exercicio na unidade escolar:

a) O recurso devera ser apresentado a Direcdo da Escola, o qual submetera o pedido
ao Conselho de Escola, como instancia colegiada de deliberacgdo inicial quando o avaliado estiver
submetido a essa instancia avaliativa e nos demais casos, ao Coordenador Geral, Coordenador,
Chefe de Departamento/Dirigente Regional de Ensino, o qual submetera o pedido ao Conselho de
Unidade Regional de Ensino;

b) Apos analise do Conselho de Escola, caso o recurso seja indeferido, sera
encaminhado a comissao em nivel regional para reavaliacao.

[l - Avaliagdo dos integrantes em exercicio na Unidade Regional de Ensino:

a) O recurso sera dirigido a Comissdo Avaliadora da Unidade Regional de Ensino, que
analisara o pedido e deliberard quanto ao seu mérito;

b) Em caso de indeferimento, o pedido sera encaminhado a Comissdo Técnica da
unidade responsavel, designada pela Diretoria de Pessoas - DIPES - da Subsecretaria de Gestao
Coorporativa - SUCOR.

Il - Avaliacdo dos integrantes em exercicio no Orgdo Central da Secretaria da
Educacao:

a) O recurso sera encaminhado a Comissao Avaliadora de seu 6rgao central, designada
pelo respectivo Subsecretario/Diretor;
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b) Em caso de indeferimento, o pedido sera encaminhado a Comissdo Técnica da
unidade responsavel, designada pela Diretoria de Pessoas - DIPES - da Subsecretaria de Gestdo
Coorporativa - SUCOR.

Il - Avaliagdo do Coordenador Geral, Coordenador, Chefe de Departamento/Dirigente
Regional de Ensino:

a) O recurso sera encaminhado a Comissdo Avaliadora, designada pelo Secretario da
Educacao;

b) Em caso de indeferimento, o pedido serda encaminhado a Comissdo Técnica da
unidade responsavel, designada pela Diretoria de Pessoas - DIPES - da Subsecretaria de Gestdo
Coorporativa - SUCOR.

§2° - O resultado da anadlise do recurso deverd ser devidamente fundamentado, com a
justificativa da manutencdo ou alteracdo da pontuacdo atribuida, sendo registrado na plataforma
indicada pela Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de Gestao Coorporativa, no prazo de até 30
(trinta) dias Uteis, contados a partir da data do recebimento do recurso.

§3° O Conselho de Diretoria, de natureza deliberativa, a ser presidido pelo
Coordenador Geral, Coordenador, Chefe de Departamento/Dirigente Regional de Ensino, com um
total de 8 (oito) componentes, incluindo supervisores de ensino/supervisores educacionais,
professores especialistas em curriculo, coordenadores de equipe curricular, diretores de escola/
diretores escolares e professores representantes de unidades escolares da Unidade Regional de
Ensino, na seguinte propor¢ao:

| - Supervisores de Ensino/Educacional - 1 (um).

Il - Professores Especialistas em Curriculo e/ou Coordenadores de Equipe Curricular -
1 (um).

lll - Diretores de Escola/Escolar - 1 (um).
IV - Professores, representantes de unidades escolares - 1 (um).

§ 4° - Integrardo o Conselho de Diretoria, de que trata este artigo, completando os
demais 50% (cinquenta por cento) da totalidade do Conselho, 4 (quatro) representantes de
entidades de classe de profissionais de educag¢do, que atuardo em condicdo de paridade com os
profissionais da Unidade Regional de Ensino.

Artigo 8° - O servidor que estiver em regime de acumulacdo remunerada de
cargo/funcdo no ambito da Secretaria da Educacdo, em situacBes assemelhadas, deverad ser
avaliado distintamente em cada cargo/funcao, para fins de obtencao da evolu¢ao por desempenho
ou desenvolvimento, observada a referéncia em que estiver enquadrado.

Paragrafo Unico - No caso de discrepancia entre as avalia¢des, a melhor delas devera
ser utilizada como referéncia pela autoridade imediatamente superior a responsavel pela avaliacdo
discrepante, que procedera a sua correcdo, independentemente de recurso.

CAPITULO IV
Da Evolugdo por Desenvolvimento

Artigo 9° - O Professor de Ensino Fundamental e Médio deverd, preferencialmente,
realizar as formacgdes e cursos na trilha em que estiver em exercicio.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.08.15.1.1.23.1.220.1272433 8/14 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, InE!:
rrogese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =

Secretaria de Comunicacao




Artigo 10 - O Diretor Escolar e o Supervisor Educacional deverdo realizar as formac&es
e cursos na Trilha de Gestao Educacional.

Artigo 11 - Sera considerado, dentre as possibilidades de formagdo continuada, para
fins de Evolucao por desenvolvimento, a jornada formativa do integrante do Quadro do Magistério,
conforme disposto nesta resolucdo.

§81° - A jornada formativa, referida no caput deste artigo consiste em um conjunto de
acles de formacdo continuada pelo servidor, definido a partir da autoavaliacdo, orientada pelo
resultado da avaliacdo de desempenho, objetivando o desenvolvimento profissional do Quadro do
Magistério e a qualificacdo de todo o sistema de ensino.

§ 2° - Em decorréncia do processo de avaliacdo, cabera ao Diretor Escolar, Professor
Especialista de Curriculo, nos casos da Trilha de Regéncia e ao Coordenador Pedagdgico,
Supervisor Educacional e/ou Dirigente de Ensino, nos casos das Trilhas de Especialista e Gestdo, a
indicacdo os cursos e as demais formag¢des, com vistas a promover o seu desenvolvimento
profissional, podendo iniciar sua jornada formativa a qualquer tempo em sua carreira.

§ 3° - A frequéncia regular, com bom aproveitamento, aos cursos e formacdes que
venham a integrar sua jornada formativa, ndo é suficiente para pontuacao do integrante do
Quadro do Magistério na Evolu¢dao por Desempenho, devendo ser aprovado nos cursos e
formacdes da jornada formativa.

Artigo 12 - A permanéncia do profissional do magistério em uma mesma unidade de
exercicio ou na mesma fun¢do, combinada com sua jornada formativa, ndo sera suficiente para
pontuac¢do visando a concessdo da evolucdo por desenvolvimento, o profissional devera obter
aprovacgado nos cursos e formac8es da jornada formativa.

§1° - E necessario que o integrante do Quadro do Magistério atenda aos requisitos
exigidos conforme as especificidades de cada a¢do formativa, ao que tenha participado, assim
como o disposto no Anexo lll desta Resolucdo, para fazer jus a concessao da evolu¢do por
desenvolvimento.

§2° - Os cursos e as formacg8es serdo realizadas no préprio local de trabalho, ou no
ambito da a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educa¢do do Estado de
Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE ou, ainda, em instituicdes de educacao superior,
constituindo-se de cursos de educacao profissional, cursos superiores de educacgdo plena, cursos
tecnologicos e cursos de pds-graduacao, conforme dispbe o paragrafo Unico do artigo 62-A da Lei
federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§83° - Também podera se realizar a formacdo continuada com cursos, congressos e
simposios oferecidos em instituicBes publicas ndo estatais, associa¢des de classe ou em entidades
particulares, desde que estejam contidos no catalogo de que cuida a presente resolu¢do, e que
sejam credenciados pela Escola de Formacado e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do
Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE, pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP).

84° - O ato de credenciamento, de que trata o paragrafo anterior, apds sua andlise e
deferimento, sera expedido pela EFAPE no prazo de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da data em que tenha se efetuado o protocolo do pedido, observando os procedimentos de
credenciamento definidos pela EFAPE.
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86° - A permanéncia na mesma unidade de trabalho ou na mesma funcdo, a que se
refere o disposto no caput deste artigo, devera compreender todo o decorrer do intersticio exigido,
para que o integrante do Quadro do Magistério seja contemplado com a Evolugcdo por
Desenvolvimento.

§7° - Nos casos em que o profissional do magistério tenha seu cargo ou funcao-
atividade transferido a critério da administracdo ou removido ex-officio para outra unidade de
trabalho, o tempo restante para completar o intersticio serd computado como se houvesse
permanecido por todo o periodo na mesma unidade.

Artigo 13 - O processo de concessdo da Evolucdo por Desenvolvimento observara as
pontuagdes minimas estabelecidas no Anexo V do Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024.

81° - As pontuacgdes dos cursos e demais formacdes estdo definidas no Anexo XI, parte
integrante desta Resolucdo.

§2° - Para fins de obtencdo de evolu¢do por desenvolvimento por meio da
apresentacdo de titulo de mestrado ou doutorado, seja académico ou profissional, o servidor
devera atentar-se para os critérios de elegibilidade a serem publicizados em instru¢do pela Escola
de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE.

83° - Os cursos e demais formagdes somente poderdo ser utilizados uma Unica vez,
vedando-se a apresentacao de titulos previstos no artigo 13 do Decreto n° 69.046, de 14 de
novembro de 2024.

Artigo 14 - A Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educag¢do do
Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE, em conjunto com a Diretoria de

Pessoas da Subsecretaria de Gestao Corporativa, poderdo por meio de portaria conjunta fixar
o rol de cursos de atualizacdo ofertados por instituicdo/entidade externas publica ou privada ou
ainda por entidades associativas, a serem considerados para fins de evolu¢do de desenvolvimento.

Artigo 15 - Os efeitos da Evolucdo por Desenvolvimento ocorrerdo no més

a

subsequente a publicacdo da portaria de concessdo realizada pela Diretoria de Pessoas da
Subsecretaria de Gestao Corporativa

CAPITULOV
Do Regramento da Reducgdo de Intersticio para Evolu¢do

Artigo 16 - A Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo Corporativa publicara a
Relacdo Provisoria de servidores, por cargo, que poderao fazer jus a evolugdo, nos termos do §2°
do artigo 21 da Lei Complementar 1.374/2022.

81° - Contra a Relacdo, a que se refere o caput deste artigo, poderd ser interposto
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, que ndo tera efeito suspensivo.

§2° - Decorrido o prazo de recurso, sera elaborada e publicada pela Diretoria de
Pessoas da Subsecretaria de Gestdo Corporativa, a Relacdo Final dos servidores que fazem jus a
evolucao, nos termos deste artigo.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais
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Artigo 17 - Os integrantes do Quadro do Magistério aderentes ao Plano de Carreira e
Remunerag¢do instituido pela Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022 serdo
submetidos a primeira Avaliacgdo de Desempenho, para fins de evolucdo funcional, em
conformidade com disposto no artigo 3° desta Resolucao.

Paragrafo unico - A Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo Corporativa,
publicara portaria com o cronograma da primeira Avaliacao de Desempenho, para fins de evoluc¢ao
funcional.

Artigo 18 - A Evolucdo, de que trata o disposto nesta resolucdo, ndo se aplica aos:

| - Integrantes do Quadro do Magistério abrangidos pelo regime remuneratdrio, por
vencimentos, conforme a Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

[l. Docentes contratados nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de
2009.

Artigo 19 - A Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo Corporativa e a Escola
de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educa¢do do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE poderdo expedir normas e orienta¢des complementares necessarias
ao cumprimento do disposto, nesta Resolugdo.

§81° Caberd a DIPES e a EFAPE decidir sobre os casos omissos e ndo previstos nesta
Resolucao.

§2° Cabera, ao Conselho de Escola, no ambito da unidade escolar, atuar nos processos
relacionados a avaliagdo de desempenho, bem como acompanhar a efetividade dos feedbacks
formativos realizadas aos servidores, assegurando a transparéncia, a equidade e o carater
pedagdgico do processo avaliativo.

Artigo 20 - Esta resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |
A que se refere _TRILHA DE REGENCIA desta Resolugao

Carga Horaria Apuravel pelo SARESP|Peso  SARESP  (Resultados|Peso Avaliacao|Total
(horas/aula) Educacionais) Desempenho

0 20.0% 80.0% 100,0%
1 21.2% 78.8% 100,0%
2 22.5% 77.5% 100,0%
3 23.8% 76.2% 100,0%
4 25.0% 75.0% 100,0%
5 26.2% 73.8% 100,0%
6 27.5% 72.5% 100,0%
7 28.8% 71.2% 100,0%
8 30.0% 70.0% 100,0%
9 31.2% 68.8% 100,0%
10 32.5% 67.5% 100,0%
11 33.8% 66.2% 100,0%
12 35.0% 65.0% 100,0%
13 36.2% 63.8% 100,0%
14 37.5% 62.5% 100,0%
15 38.8% 61.2% 100,0%
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16 40.0% 60.0% 100,0%

17 41.2% 58.8% 100,0%

18 42.5% 57.5% 100,0%

19 43.8% 56.2% 100,0%

20 45.0% 55.0% 100,0%

21 46.2% 53.8% 100,0%

22 47.5% 52.5% 100,0%

23 48.8% 51.2% 100,0%

24 50.0% 50.0% 100,0%

25 51.2% 48.8% 100,0%

26 52.5% 47.5% 100,0%

27 53.8% 46.2% 100,0%

28 55.0% 45.0% 100,0%

29 56.2% 43.8% 100,0%

30 57.5% 42.5% 100,0%

31 58.8% 41.2% 100,0%

32 60.0% 40.0% 100,0%

ANEXO I
Critérios para Definicao das Metas Ouro e Diamante

Item|Critério Descricdo

1 Meta Ouro|Atingida quando a unidade escolar ou componente curricular alcangar o
(cumprimento  dalindice de cumprimento da meta previamente estabelecida, com base nos
meta) resultados obtidos no ano anterior ao da avaliacdo, conforme parametros

definidos em Resolug¢ao especifica.

2 Meta Ouro (IQ) Sera igualmente reconhecido como desempenho Ouro o alcance de indice
de Qualidade (IQ) = 6,5, desde que cumpridos os requisitos obrigatérios de
indice de Frequéncia dos Alunos (IFA) e Taxa de Participagdao nas
Avaliacdes (TPS/P).

3 Meta Diamante|Atingida quando a unidade escolar ou componente curricular superar a
(superagao da|meta previamente estabelecida, com base nos resultados obtidos no ano
meta) anterior ao da avaliacdo.

4 Meta Diamante (IQ) |Serd reconhecido como desempenho Diamante o alcance de 1Q = 7,0,

desde que cumpridos os requisitos obrigatérios de IFA e TPS/P.

ANEXO 1lI

A que se refere o0 81° do artigo 12, desta Resolug¢ao

Evoluc¢do por Desenvolvimento

Cursos/Percursos Pontuac¢do minima para evoluc¢do Critério(s)

Formativos

Programa Multiplica SP 12,5 pontos, por edicdo (semestre) ou|Mediante  apresentacdo de
25 pontos por edi¢do anual. certificado EFAPE.

Escola de Gestao 50 pontos, por edicdo (anual), para|Mediante apresentacdao de

Diretor Escolar e Supervisor|certificado EFAPE.
Educacional, 30 pontos, por edicdo,

para docentes.

Planejamento de Aula

Mediante dados/relatérios
extraidos pelo BI.

12,5 pontos, por edicao (semestre)

Catdlogo Formativo

Concluido a partir do ano de
2023, sendo: Cursos externos:

Cursos  externos: ofertados
instituicbes/associa¢gdes/entidades

por
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publicas ou particulares = 07 pontos.
Cursos EFAPE/SEDUC = 10 pontos

Conforme publicado em portaria
DIPES e EFAPE e mediante

apresentacao de
certificado/atestado de
aprovagdo no curso da
instituicao/entidade. Cursos
EFAPE/SEDUC: Mediante
apresentacdo de certificado
EFAPE.

Percurso Formativo 07 = pontos Mediante  apresentacdo de
atestado EFAPE.

(Segunda Graduacdo)|15 = pontos Com duracdo de 3 a 4 anos e

Licenciatura plena

desde que, nado utilizados para o
ingresso no cargo.

P&s-Graduagdo:
Especializacao

Divulgada no catalogo formativo EFAPE
ou com nivel acima de 5 pelo MEC = 30
pontos. Fora do catdlogo formativo
10 pontos.

Minimo 360h e Desde que

relacionados a pratica
profissional ou na area da
educagdo basica ou gestdo

educacional e concluidos dentro
do intersticio.

Pés-Graduagdo: Mestrado

ou Doutorado
(Profissional ou
Académico)

Mestrado = 35 pontos Doutorado = 50
pontos

Desde que relacionados a
pratica profissional, ou na area
da educacdo bdsica ou gestdo
educacional conforme critérios
de elegibilidade publicizados em
Portaria EFAPE e concluidos
dentro do intersticio.

Publicagdes - Livros (Unico|12 = pontos Desde que relacionados a

autor) pratica profissional ou na area
da educagdo basica ou gestdo
educacional e publicados dentro
do intersticio.

Publicacdes - Livros (até|8 = pontos Desde que relacionados a

trés autores) pratica profissional ou na area
da educacdo basica ou gestdo
educacional e publicados dentro
do intersticio.

Publicagdes - Livros (mais|5 = pontos Desde que relacionados a

autores)

pratica profissional ou na area
da educacdo basica ou gestdo
educacional e publicados dentro
do intersticio.

Artigos (em
periddicos, etc.)

revistas,

03 pontos, por artigo, limitado a 3
artigos, totalizando = 9 pontos

Desde que relacionados a
pratica profissional ou na area
da educacdo basica ou gestdo
educacional e publicados dentro
do intersticio.

Materiais didaticos,|5 pontos por artigo, limitado a 3|Desde que relacionados a
software educacional (até|materiais ou software, totalizando 15|pratica profissional e publicados
3 autores) pontos dentro do intersticio.

Documentos técnico-|5 pontos por documento, limitado a 3|Desde que relacionados a
metodoldgicos  (até  3|documentos, totalizando 15 pontos pratica profissional ou na area
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Conferéncias,

ou sem
Encontros,
Seminarios,

Videoconferéncias,
Congressos, Cursos (com

oficinas),
Féruns,
Ciclos de

Estudos, Simpdsios

90-179h = 7 pontos =180h = 9 pontos

autores) da educacdo basica ou gestdo
educacional e publicados dentro
do intersticio.

Ciclo de Palestras,|30-59h = 3 pontos 60-89h = 5 pontos|Desde que relacionados a

pratica profissional ou na area
da educa¢do basica ou gestdo
educacional e os certificados
expedidos dentro do intersticio.

curricular
interdisciplinar
unidade escola

Implementac¢ao de Projeto
de desenvolvimento

ou
para a
r.

5 pontos por projeto, limitado a 3
projetos, totalizando 15 pontos

Aprovado pelo conselho de
escola e homologado pelo
conselno da  diretoria e
implementados  dentro  do
intersticio.

colegiados da
colaborativo

Conselhos/Trabalho

Escola -
(iniciativa,

participacao e mobilizacao
na unidade escolar)

2 pontos por participacao, limitado a 10
participa¢des, totalizando 20 pontos

Comprovado pela declaracdo
expedida pelo superior imediato
expedidos dentro do intersticio

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.08.15.1.1.23.1.220.1272433

rrodesp €M https://www.doe.sp.g

ov.br/autenticidade
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