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SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO Filiadoa T e GUT

QUEREMOS UMA
CIPA EM CADA

ESCOLA!

APEOESP contesta na Justica comunicado da SEDUC
Governo insiste em uma CIPA por Diretoria de Ensino

A APEOESP ingressou na Justica para contestar a decisao da SEDUC
de manter uma CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
Assedio Moral em cada Diretoria de Ensino e nao uma por escola, como
reivindicamos.

Por meio de oficio, a SEDUC informou que havera novas eleicoes para
CIPA no dia 19 de maio de 2025, das 8h00 as 22h50.

Anexo a este Boletim, esta o Comunicado da CGRH sobre o processo
eleitoral da CIPA, que estamos contestando, pois nao atende nossas
reivindicagoes. Entretanto, enquanto recorremos ao judiciario, € impor-
tante que continuemos a ocupar esse espaco, ainda que em desacordo

com as necessidades da nossa categoria e das nossas escolas.
Secretaria de Comunicacao
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TREINAMENTO PARA COMISSAO
ELEITORAL DA CIPA - GESTAO 2025/2026
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

1. OBJETIVO

Capacitar os membros da Comissdo Eleitoral para conduzir o processo de eleicdo da CIPA de forma
transparente, justa e conforme as normas estabelecidas pela legislagdo vigente.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO
Médulo 1: INTRODUCAO A CIPA E A COMISSAO ELEITORAL
1. O que é a CIPA e sua importancia na seguranga do trabalho
2. Estrutura e composic¢do da CIPA
3. Papel e responsabilidades da Comissdo Eleitoral
Médulo 2: ORGANIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL
1. Cronograma da elei¢do da CIPA
2. Publicacdo do Edital de Convocagao para as Eleigoes
3. Publicag@o do Termo de Designacao da Comissao Eleitoral
4. Comunicado de inicio do processo eleitoral aos sindicatos da categoria:
Médulo 3: FASES DA INSCRICAO
1. Convocagdo para Inscrigdes dos Candidatos
2. Inscrigdes para elei¢ao da CIPA
3. Critérios de elegibilidade e impedimentos
4. Divulgagio da lista final de candidatos
5. Campanha eleitoral
Médulo 4: ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DA VOTACAO
1. Periodo de votagdo
2. Apuragdo de votos
Médulo 5: POS-ELEICAO E POSSE DA CIPA
1. Elaboragao da Ata de Eleicao
2. Treinamento / Curso
3. Atade Instalagdo de Posse e Empossamento dos Cipeiros
4. Encerramento dos trabalhos da Comissao Eleitoral
Médulo 6: BOAS PRATICAS E TRANSPARENCIA NO PROCESSO ELEITORAL

1. Condutas Eticas e Imparcialidade da Comissio Eleitoral
2. Comunicacdo eficaz com os candidatos e servidores
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

MODULO 1: INTRODUCAO A CIPA A COMISSAO ELEITORAL

1. O que é a CIPA e sua importancia na seguranca do trabalho

A CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio ¢ um grupo formado
por representantes dos empregados e do empregador afim de prevenir acidentes e doencas
ocupacionais. Sua atuacao contribui para um ambiente de trabalho mais seguro, reduzindo

riscos e promovendo a saude dos trabalhadores.

A criacdo e funcionamento da CIPA sdo regulamentados pela Norma Regulamentadora n°

5 (NR-5), estabelecida pelo Ministério do Trabalho. Essa norma define critérios como a

composi¢ao da comissao, eleigdes, treinamentos e atribui¢des dos membros.

2. Estrutura e composicio da CIPA

A CIPA ¢ composta por membros indicados pelo empregador e eleitos pelos empregados.
O numero de integrantes varia conforme a quantidade de servidores por Diretoria de

Ensino/Coordenadoria, conforme o Quadro I — Dimensionamento da CIPA, constante na

NR 5:
QUEdI'D | - Dimensi 1ento da CIPA
NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU N2 de 20 | 30 | 51 101 | 121 | 141 | 301 1001 | 2501 10.000 para
de INTEGRANTES 'i; a a a i;: a a a a iou;: a a :g(:;: cada gr':lpo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 : de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
1 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
2 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 3 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 [ 9 11 13 2
4 Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE (Vers3o 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.
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O dimensionamento de cada Diretoria de Ensino/Coordenadoria, podera ser consultado

na tela Dimensionamento do sistema SED.

(a partir da pag. 10 do Manual da SED — Comissdo Eleitoral)

3. Papel e responsabilidades da Comissao Eleitoral

Conforme o item 5.5.2. da NRS5, a Comissao Eleitoral ¢ responsavel pela organizagao e
acompanhamento do processo eleitoral, seguindo os direcionamentos da CGRH por meio
do Centro de Qualidade de Vida, garantindo transparéncia e imparcialidade. Suas
principais tarefas incluem divulgar os editais, acompanhar as inscri¢des, divulgar os

inscritos, e homologar o resultado.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

MODULO 2: ORGANIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL

1. Cronograma da elei¢cdo da CIPA

A Comissao Eleitoral deve realizar os processos seguindo atentamente o cronograma:

EVENTO DATA
Formacao da Comissao Eleitoral 26/mar
Comunicar inicio do processo eleitoral ao sindicato 26/mar

Curso Comissdo Eleitoral

27/03 a 01/04

Edital de convocagao para eleigao

03/abr

Termo de Designagao da Comissao Eleitoral da CIPA 03/abr
Convocagao para inscricao dos candidatos 08/abr
Periodo de inscrigdes 22/04 a 06/05
Retirar edital de convocagdo para inscri¢oes 23/abr
Divulgagao dos inscritos 07/mai

Campanha dos candidatos

07/05 a 18/05

Realizagao da eleig¢ao

19/mai

Apuragdo da eleigao

19/mai

Elabora¢io ATA DA ELEICAO

19/mai

Realizacdo do curso da CIPA

a ser definida

r

Elaboragao ATA DE POSSE e empossar os cipeiros 18/jun
Elaboragao do calendario anual de reunides ordinarias na
REUNIAO DE POSSE DA CIPA 18/jun

2. Publicacio do Edital de Convocacio para as Eleicoes

O Edital de Convocagao para as Elei¢des ¢ um documento oficial que informa a abertura

do processo eleitoral para a escolha dos representantes dos empregados na CIPA. Ele deve
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ser elaborado conforme a Norma Regulamentadora NR-5 do Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE).

O Edital de Convocagdo sera elaborado pela CGRH/CEQV e devera ser acessado pela
Comissdo Eleitoral na tela Download de Documentos no sistema SED, assinado pelo
Dirigente Regional de Ensino/Coordenador e divulgado por cada Comissdo Eleitoral. O
Edital de Convocacao deve ter ampla divulgacao (site da Diretoria de Ensino, e-mails e

fixado em locais de facil acesso).

(a partir da pag. 14 do Manual da SED — Comissdo Eleitoral)

3. Publicacio do Termo de Designacdo da Comissao Eleitoral

O Termo de Designac¢do da Comissdo Eleitoral ¢ um documento formal para nomear os
membros responsaveis por conduzir o processo eleitoral da CIPA — Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes e Assédio.

O Termo de Designacao devera ser acessado pela Comissao Eleitoral na tela Download
de Documentos, assinado pelo Dirigente Regional de Ensino/Coordenador e divulgado

amplamente por cada Comissao Eleitoral.

(a partir da pag. 14 do Manual da SED — Comissdo Eleitoral)

4. Comunicado de inicio do processo eleitoral aos sindicatos da categoria:

Conforme o item 5.5.1.1. da Norma Regulamentadora n° 5, o inicio do processo eleitoral

devera ser comunicado ao sindicato da categoria preponderante:

5.5.1.1 A organiza¢do deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio
eletronico, com confirmagdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao

sindicato da categoria preponderante.

Essa comunicagao ¢ realizada pela Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

MODULO 3: FASES DA INSCRICAO

1. Convocagio para Inscricdes dos Candidatos

A convocacdo para a inscricdo dos candidatos devera ser por meio do Edital de
Convocagdo de Inscrigdo, acessado pela Comissdo Eleitoral na tela Download de
Documentos, assinado pela Comissao Eleitoral e divulgado por meio do site da Diretoria
de Ensino, e-mails e em locais de facil de acesso aos servidores, na data informada no

cronograma contido no MODULO 2.

Nessa etapa ¢ fundamental garantir que todos os servidores tenham acesso as informagdes
necessarias, para que assim todos tenham a oportunidade de se candidatar a CIPA. O

manual de inscri¢ao sera encaminhado posteriormente.

Para que haja lisura do processo eleitoral a Comissao Eleitoral deve retirar o Edital de
Convocagao para Inscrigdes dos locais disponibilizados 1 (um) dia apds o término das

inscrig¢des, conforme o cronograma contido no MODULO 2.

(a partir da pag. 14 do Manual da SED — Comissdo Eleitoral)

2. Critérios de elegibilidade e impedimentos

Todos os servidores da SEDUC podem se candidatar a CIPA, contratados ou efetivos,

com excecdo aos impedimentos abaixo.

Poderao participar do processo todos os servidores contratados até a data base de

30/04/2025.

Impedimentos incluem:
e Servidores que no periodo da inscrigdo estiverem de licenca satde e afastados

para outra pasta;
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

e Servidores com contrato interrompido;
e Membros da Comissao Eleitoral (esses poderdo fazer parte da CIPA somente caso

sejam indicados pela administracao.)

E responsabilidade da Comissiao Eleitoral acompanhar as inscricdes e reprovar
candidatos que nio atendam aos critérios estabelecidos. Esse processo pode ser

realizado na tela Relatorio de Inscritos da CIPA.

(a partir da pag. 18 do Manual da SED — Comissdo Eleitoral)

3. Divulgacio da Lista Final de Candidatos

A lista de candidatos podera ser acessa pela tela Download de Documentos,
selecionando a opgao RELATORIO DE INSCRITOS, devera ser divulgado, na data
informada no cronograma do MODULO 2, de maneira acessivel a todos os envolvidos
na eleicdo, utilizando quadros de avisos, e-mails e site da Diretoria de
Ensino/Coordenadoria garantindo que todos os candidatos estejam devidamente

1dentificados.

(a partir da pag. 14 do Manual da SED — Comissdo Eleitoral)

4. Campanha Eleitoral

Os candidatos a membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio terdo

12 dias antes das elei¢des destinados a sua campanha eleitoral.

Cada candidato podera elaborar, com responsabilidade e espirito coletivo um tema de
campanha e frase de impacto. Cabendo a Comissao Eleitoral acompanhar o periodo de
campanha, devendo informar ao CEQV caso ocorra propaganda de forma ofensiva ou
desrespeitosa, distribui¢do de brindes ou vantagens e campanha fora do periodo

determinado.

E proibida a realizacdo de campanha no dia das eleicoes.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

MODULO 4: ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DA VOTACAO

1. Periodo de votacio
Todos os servidores da Secretaria da Educagdo poderdo votar, contratados, efetivos e
comissionados, tendo direito cada servidor a 1 (um) voto. As elei¢des ocorrerdo pelo

sistema SED, exigindo login no gov.br.

O voto devera ser secreto e acontecera em horario normal de trabalho, respeitando os
horarios de turnos e permitindo a participacdo de todos os servidores - eleitores.

Participardo da votagao todos os servidores constantes na data base do dia 31/04/2025.

Observamos que, conforme os itens 5.5.4 e 5.5.4.1 da NRS, ndo havendo acima de
50% + 1 dos votos, obrigatoriamente sera prorrogado um dia de eleicio até o limite
de 2 dias, perfazendo o total de 3 dias para o processo de votacdo, quando nao houver

quorum suficiente. No dia que atingir o quérum a votacio deve ser encerrada.

(a partir da pag. 24 do Manual da SED — Comissdo Eleitoral)

2. Apuracao dos Votos

Durante as elei¢des, a Comissdao Eleitoral poderd acompanhar a quantidade de votos
realizados, a apuragao se dara ao término do processo de votagdo e de forma automatica
sendo que o resultado podera ser verificado pela Comissdo Eleitoral na tela Relatorio de

Apuracio e Resultado da Eleicao.

(a partir das pags. 33, 37 e 41 do Manual da SED — Comissao Eleitoral)
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

MODULO 5: POS-ELEICAO E POSSE DA CIPA

1. Elaboracio da Ata de Eleicao

A elaboracao da Ata de Eleicao deverad ser realizada no mesmo dia da apuragao dos votos.
Conforme o item 5.5.8 nessa ata serdo registrados os candidatos eleitos e nao eleitos em
ordem decrescente de votos (do maior para o menor). Isso possibilitard a nomeagdo

posterior, caso haja vacancia de suplentes, ou seja, cargos que nao foram preenchidos.

O modelo da Ata de Elei¢ao devera ser acessado pela Comissdo Eleitoral na tela
Download de Documentos, assinada pelos membros da Comissao e divulgada em canais

da Diretoria de Ensino/Coordenadoria, e-mail, site € em locais de acesso aos servidores.

(a partir da pag. 14 do manual da SED)

2. Treinamento / Curso:

Os membros da CIPA (eleitos e indicados, sendo titulares e suplentes), passardo por
treinamento com carga horaria total de 12 horas, com data a ser definida. Antes dessa
etapa a CGRH solicitara aos Dirigentes Regional de Ensino e Coordenadores a indicagao

dos representantes do empregador.

3. Ata de Instalacio e Posse e empossamento dos Cipeiros

Devera ser elaborada a Ata de Instalacao e Posse da CIPA, elencando os membros eleitos
e representantes do empregador, a Ata devera ser elaborada na primeira reunido da CIPA,
conforme modelo da tela Download de Documentos, assinada pelos seus membros ¢
pelo Dirigente de Ensino/Coordenador. A Diretoria de Ensino/Coordenadoria podera

realizar um evento para a mudanga de gestao da CIPA.
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Apos a elaboracao da ata, a Comissao Eleitoral devera cadastrar os membros da CIPA

na tela Gestao de Cipeiros Eleitos e Indicados. Esse procedimento garantira o acesso
dos membros ao sistema, permitindo que realizem a gestdo da CIPA durante seu

mandato.

Além disso, a Comissdo devera registrar a Ata de Instalacdo e Posse na tela Gestao de
Reunides da CIPA, selecionando a reunido de posse para a devida formalizagao do

Processo.

(a partir das pags. 14, 46 e 53 do Manual da SED — Comissdo Eleitoral)

4. Encerramento dos trabalhos da Comissao Eleitoral

Garantir que a Comissao Eleitoral finalize seu trabalho com a elaboragao de um relatorio
conclusivo, documentando todo o processo de eleicao. Esse relatdrio pode ser arquivado

e utilizado para fins de questionamentos ou para futuras eleigdes.
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MODULO 6: BOAS PRATICAS E TRANSPARENCIA NO PROCESSO
ELEITORAL

1. Condutas éticas e imparcialidade da Comissao Eleitoral

Garantir que os membros da Comissdo Eleitoral ndo tenham nenhum tipo de vinculo ou
interesse com candidatos. Assegurar que todos os membros sigam um codigo de ética

claro para preservar a imparcialidade.
2. Comunicacao eficaz com os candidatos e servidores

Assegurar que todos os participantes do processo eleitoral, desde os candidatos até os
servidores, recebam informagdes claras e em tempo habil sobre cada etapa do processo,

evitando ruidos de comunicacao.
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