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APEOESP 
disponibiliza 

formulário 
contra 

desconto 
indevido de 

contribuição 
sindical da 

CSPB 
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Em relação ao desconto indevido de contribui-
ção sindical a favor da Confederação dos Servi-
dores Públicos do Brasil, efetuado nos holerites 
das professoras e professores neste mês, infor-
mamos que a APEOESP tomou todas as medidas 
judiciais para que esta dedução não ocorresse 
e ainda aguarda liminar do Poder Judiciário que 
suste o desconto.

Além dessas medidas já tomadas e a fim de ha-
ver mais instrumentos que possibilitem a atua-
ção de nosso departamento jurídico, orientamos 
que todos nossos filiados que tenham sofrido 
o desconto da citada contribuição preencham 
o modelo de documento que vai nesse Boletim 
APEOESP Informa Urgente e protocolem junto à 
Confederação dos Servidores Públicos do Brasil, 
única entidade responsável por esse desconto, 
por meio do e-mail  fatimahelena@cspb.org.br, 
e conservem a prova do envio para posterior 
utilização, se necessário for.

A APEOESP continua firme na defesa dos direi-
tos de seus associados e associadas, não aceita 
o desconto efetuado e tomará todas as medidas 
a seu alcance para que o mesmo seja anulado.



À Confederação dos Servidores Públicos do Brasil- CSPB

Eu, ________________________________________________, 

portador (a) do RG nº _______________________, servidor pú-

blico do Estado de São Paulo, venho por meio desta infor-

mar que não autorizo o desconto de qualquer quantia em 

meus vencimentos a título de contribuição confederativa, 

e, através deste documento, me oponho formalmente a 

esta intenção e a qualquer acordo, judicial ou não, for-

malizado entre a Confederação e o Governo do Estado de 

São Paulo, uma vez que não fui cientificado antes de sua 

existência, dessa tratativa.

Deste modo, informo que, caso o desconto venha a 

acontecer, exijo sua devolução, devidamente acrescido de 

juros e correção monetária, sob pena de serem tomadas 

as medidas judiciais que o caso requer.

________________________________________
(Assinatura do funcionário)


